ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA RADESTI
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA nr. 04
22 Ianuarie 2019

privind: aprobarea stabilirii salariilor functionarilor publici si a personalului contractual
din cadrul aparatului propriu al primariei si consiliului local al Comunei Radesti  in
conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

Initiatorul proiectului de hotérare este d-nul PORUMB O. IOAN, primar al comunei Radesti,

judetul Galati, validat prin sentinta civila nr. 412/22.06.2016 a Judectoriei Tg. Bujor.

Proiect de hotiirdre inregistrat sub nr.120 din 15.01.2019.

Consiliul local al comunei Radesti, judetul Galati, intrunit in sedinta ordinard in data de
22.01.2019.

Avand in vedere referatul de aprobare a initiatorului inregistrata sub nr.123 din 15.01.2019,

Avand in vedere raportul de specialitate intocmit de intocmit de compartimentul financiar
contabil si resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rédesti
inregistrat sub nr.158 din 16.01.2019.

Avand in vedere raportul de avizare al comisiilor de specialitate nr.1 inregistrart sub nr.
213 din 21.01.2019,nr.2 inregistrart sub nr. 214 din 21.01.2019 si nr.3 inregistrart sub nr.215
din 21.01.2019

Avand in vedere prevederile art.8, art.10 alin(4), art.11 alin(1), alin(2),alin. (3) , alin. (4)
,art.13,alin.(1) art.15, art.18 alin(1),alin.(2),art.19 alin(1),alin.(2),art.25, art.38.alin(3) lit.e) si
lit.f) art. 40 din Legea nr.153 /2017 si Hotararea Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata,

Avand in vedere procesul verbal de consultare a ordonatorului de credite cu
reprezentantii salariatilor din aparatul propriu al Primarului Comuna Radesti, inregistrat cu nr.
198 din 18.01.2018

in baza art. 36, alin.(2), lit. a) si alin.(3), lit. b), art. 45, alin.(1), art. 115., alin.(1), lit.
b) din Legea nr. 215/2001 a Administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

HOTARASTE

Art.1.- Se aproba salariile functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul
aparatului propriu al primariei si consiliului local al Comunei Radesti conform anexei nr. 1
care face parte din prezenta hotarare.

Art.2.- Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire prin grija primarului Comunei Radesti.

Art.3.- Secretarul comunei Radesti, judetul Galati, va aduce la cunostinta publici si celor
interesati, prezenta hotirare si o va comunica Institutiei Prefectului jud. Galati pentru
exercitarea controlului de legalitate al actelor administrative.

Presedinte de sedinta, Contrasemneazi
TOMA DUMITRA Secretar

Nita Vasile w;x{
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ROMANIA

JUDETUL GALATI
COMUNA RADESTI
CONSILIUL LOCAL

Nr.120 din 15.01.2019

PROIECT DE HOTARARE
ianuarie 2019
Privind: aprobarea stabilirii salariilor functionarilor publici si a personalului contractual din
cadrul aparatului propriu al primariei si consiliului local al Comunei Radesti in conformitate cu
prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Initiatorul proiectului de hotarare este d- nul PORUMB O. IOAN, primar al comunei
Radesti, judetul Galati, validat prin sentinta civila nr. 412/22.06.2016 a Judecatoriei Tg.
Bujor.

Proiect de hotardre inregistrat sub nr.120 din 15.01.2019.

Consiliul local al comunei Radesti, judetul Galati, intrunit in sedinta ordinara in data de
22.01.2019.

Avand in vedere referatul de aprobare a initiatorului inregistratd sub nr........ din
....... 01.2019,

Avand in vedere raportul de specialitate intocmit de intocmit de compartimentul financiar
contabil si resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Radesti
inregistrat sub nr.158 din 16.01.2019.

Avand in vedere raportul de avizare al comisiilor de specialitate nr.1 inregistrart sub nr.
......... din 21.01.2019,nr.2 inregistrart sub nr. din 21.01.2019 si nr.3 inregistrart sub
nr....... din 21.01.2019

Avand in vedere prevederile art.8, art.10 alin(4), art.11 alin(1), alin(2),alin. (3) , alin. (4)
.art.13,alin.(1) art.15, art.18 alin(l),alin.(2),art.19 alin(1),alin.(2),art.25, art.38.alin(3) lit.e) si
lit.f) art. 40 din Legea nr.153 /2017 si Hotirarea Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata,

Avand in vedere procesul verbal de consultare a ordonatorului de credite cu reprezentantii
salariatilor din aparatul propriu al Primarului Comuna Radesti, inregistrat cu nr. din

..01.2018

In baza art. 36, alin.(2), lit. a) si alin.(3), lit. b), art. 45, alin.(1), art. 115., alin.(1), lit. b) din
Legea nr. 215/2001 a Administratiei publice locale, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare ;

PROPUNE
Art.1.- Se aprobi salariile functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului

propriu al primariei si consiliului local al Comunei Radesti conform anexei nr. 1 care face parte din
prezenta hotarare.

Art. 2.- Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire prin grija primarului Comunei Radesti.

Art.3.- Secretarul comunei Radesti, judetul Galati, va aduce la cunostinta publici si celor interesati,
prezenta hotérére si o va comunica Institutiei Prefectului jud. Galati pentru exercitarea controlului de
legalitate al actelor administrative.

Pr inte.de sedingi,

MA NJ‘HMiTRA Contrasemneaza,
Secretar

Nita Vasile




ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA RADESTI
PRIMAR

Nr.126 din 15.01.2019

REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotarare privind : aprobarea salariilor functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul aparatului propriu al primariei si consiliului local al
Comuna Radesti in conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017

Primarul Comunei Radesti, avand in vedere punerea in aplicare a prevederilor art.8, art.10
alin(4), art.11 alin(1), alin(2),alin. (3) , alin. (4) ,art.13,alin.(1) art.15, art.18
alin(1),alin.(2),art.19 alin(1),alin.(2),art.25, art.38.alin(3) lit.e) si lit.f) art. 40 din Legea nr.153
/2017 cu modificarile si completarile ulterioare si Hotirarea Guvernului nr. 937/2018 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata.

Luand in considerare procesul verbal inregistrat la Primaria Comunei Radesti cu nr.198
din 18.01.2019 incheiat cu ocazia consultarii primarului Comunei Radesti cu reprezentantii
desemnati ai functionarilor publici si ai personalului contractual din aparatul propriu al
primariei Radesti, in vederea stabilirii propunerilor de salarii incepand cu data de 01.01.2019,
care sa fie aprobate prin HCL in sedinta ordinara a Consiliului Local Radesti din 22.01.2019.
, conform caruia, avand in vedere incadrarea in cheltuielile sustenabile, ce pot fi prevazute in
bugetul local de venituri si cheltuieli pe 2019, s-a convenit ca primarul Comunei Radesti sa
propuna spre aprobare Consiliului local Radesti, ca la stabilirea salariului de baza ,care se va
aproba , pentru anul 2019 si urmeaza sa intre in plata cu data de 01 IANUARIE 2019, sa fie
luat in calcul salariul minim garantat in plata incepand cu 01.01.2019, respectiv 2080 lei, care
sa fie inmultit cu coeficientul care a stat la baza stabilirii salariului de baza pentru fiecare
salariat incepand cu data de 01.07.2017, urmand a se adauga la fiecare salariat gradatia
corespunzatoare vechimii in munca la data de 31.12.2018.

La functia de Guard , avand in vedere faptul ca s-a redus volumul de activitate , cu
activitatea de la servicii publice si dispensar, se reduce coeficientul de la 1,1 la 1, iar la
referentul cadastru datorita reducerii volumului de activitate, prin realizarea lucrarilor
cadastrale de inregistrare sistematica, se reduce coeficientul de la 1,3 la 1,2.

De asemenea in conformitate cu prevederile art.18 alin(1),alin.(2), din Legea nr.153
/2017,cu modificarile si completarile ulterioare , fiecare salariat v-a beneficia lunar de
indemnizatia de hrana, echivalentul a, a-12-a parte din 2 salarii minime brute, aflate in plata,
respectiv 347 lei /lunar , urmand a fi acordata proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara.

Voucherele de vacanta se vor acorda , in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

In conformitate cu prevederile art.19 alin (2) din Legea - cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice nr.153/2017, in salariul de baza pentru functiile de
conducere, este inclusa gradatia aferenta transei de vechime la nivel maxim.

In urma acestor consultari se v-a intocmit situatia cu salariile functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului propriu al primarului Comunei Radesti , care
va fi supusa spre aprobarea Consiliului Local al Comunei Radesti in sedinta ordinara din luna
ianuarie 2019, situatie care v-a constitui anexa atat la prezentul proces verbal , cat si la
hotararea de aprobare a salariilor incepand cu 01.01.2019.

Consider ca aspectele mai sus mentionte, reprezinta motive temeinice sa propun spre
discutare si aprobare proiectul de hotérare privind : aprobarea stabilirii salariilor functionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul aparatului propriu al primariei si consiliului
local al Comuna Radesti in conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 , in sedinta
ordinara a Consiliului Local al Comunei Radesti din 22.01.2019

_PRIMAR, |
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ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA RADESTI
Nr. 158 din 16.01.2019

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind : aprobarea stabilirii salariilor functionarilor publici
si a personalului contractual din cadrul aparatului propriu al primariei si consiliului local
al Comunei Radesti in conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice.

Secretarul primariei Comunei Radesti, judetul Galati si inspectorul Ciobanu Alina -Monica
din cadrul compartimentului financiar contabil , analizand referatul de aprobare al
initiatorului proiectului de hotarare privind: aprobarea stabilirii salariilor functionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul aparatului propriu al primariei si consiliului
local al Comunei Radesti  in conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, consideram ca prin proiectul de hotirare
initiat de Primarul comunei Radesti - d-nul PORUMB O. IOAN , se respecta prevederile
art.8, art.10 alin(4), art.11 alin(1), alin(2),alin. (3) , alin. (4) ,art.13,alin.(1) art.15, art.18
alin(1),alin.(2),art.19 alin(1),alin.(2),art.25, art.38.alin(3) lit.e) si lit.f) art. 40 din Legea nr.153
/2017cu modificarile si completarile ulterioare si Hotirarea Guvernului nr. 937/2018 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe {ard garantat in plata.

Luand in considerare cele prezentate cat si faptul ca s-a realizat procedura de consultare a
ordonatorului de credite cu reprezentantii functionarilor publici si ai personalului contractual
din aparatul propriu al Primarului Comuna Radesti ,conform procesul verbal de consultare ,
inregistrat la Primaria Comunei Radesti cu nr.198 din 18.01.2019, in vederea stabilirii
salariilor de baza in concordanta cu prevederile din Legea nr.153 /2017 cu modificarile si
completarile ulterioare, apreciem ca proiectul de hotarare privind : aprobarea stabilirii
salariilor functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului propriu al
primariei si consiliului local al Comunei Radesti in conformitate cu prevederile Legii
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,intruneste conditiile
pentru a fi supus spre discutie si aprobare in sedinta ordinara a Consiliului Local Radesti din
data 22.01.2019.

SECRETAR, Comp. financiar -contabil
NITA VASILE Insp. Ciobanu Alina- Monica
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ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA RADESTI
Nr.198 din 18.01.2019

PROCES VERBAL
Incheiat astazi 18.01.2019

Astazi data de mai sus , PORUMB O. IOAN, primar al comunei Radesti, judetul Galati,
validat prin sentinta civild nr. 412/22.06.2016 a Judecitoriei Tg. Bujor in conformitate cu
prevederile art.8, art.10 alin(4), art.11 alin(1), alin(2),alin. (3) , alin. (4) ,art.13,alin.(1) art.15,
art.19 alin(1),alin.(2),art.25, art.38.alin(3) lit.e) din Legea nr.153 /2017,cu modificarile si
completarile ulterioare, am procedat la consultarea reprezentantilor salariatilor din aparatul
propriu al primarului comunei Radesti, respectiv d nul Balan Janel- consilier in cadrul
aparatului propriu al primarului comunei Radesti, reprezentant al functionarilor publici ,
desemnat de majoritatea functionarilor publici din aparatul propriu al primarului comunei
Radesti , conform procesului verbal incheiat in data de 28.12.2018, inregistrat cu nr. 4127
din 28.12.2018 si d-nul Toader Nelu , referent de specialitate , in cadrul aparatului propriu
al primarului comunei Radesti, reprezentant membru supleant, al personalului contractual ,
desemnat de majoritatea personalului contractual din cadrul aparatului propriu al primarului
Comunei Radesti , conform procesului verbal incheiat in data de 28.12.2018, inregistrat cu
nr. 4126 din 28.12.2018 in vederea stabilirii propunerilor de salarii incepand cu data de
01.01.2019, care sa fie aprobate prin HCL in sedinta ordinara a Consiliului Local Radesti din
22.01.2019.

In urma consultarii, avand in vedere incadrarea in cheltuielile sustenabile, ce pot fi
prevazute in bugetul local de venituri si cheltuieli pe 2019, s-a convenit ca domnul primar al
Comunei Radesti sa propuna spre aprobare Consiliului local Radesti, ca la stabilirea salariului
de baza ,care se va aproba , pentru anul 2019 si urmeaza sa intre in plata cu data de 01
[ANUARIE 2019 , sa fie luat in calcul salariul minim garantat in plata incepand cu
01.01.2019, respectiv 2080 lei, care sa fie inmultit cu coeficientul care a stat la baza stabilirii
salariului de baza pentru fiecare salariat incepand cu data de 01.07.2017, urmand a se adauga
la fiecare salariat gradatia corespunzatoare vechimii in munca .

La functia de Guard , avand in vedere faptul ca s-a redus volumul de activitate , cu
activitatea de la servicii publice si dispensar, se reduce coeficientul de la 1,1 la 1, iar la
referentul cadastru datorita reducerii volumului de activitate, prin realizarea lucrarilor
cadastrale de inregistrare sistematica, se reduce coeficientul de la 1,3 la 1,2.

De asemenea in conformitate cu prevederile art.18 alin(1),alin.(2), din Legea nr.153
/2017,cu modificarile si completarile ulterioare , fiecare salariat v-a beneficia lunar de
indemnizatia de hrana, echivalentul a, a-12-a parte din 2 salarii minime brute, aflate in plata,
respectiv. 347 lei /lunar , urmand a fi acordata proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard.

Voucherele de vacanta se vor acorda , in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

In conformitate cu prevederile art.19 alin (2) din Legea - cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare,,
in salariul de baza pentru functiile de conducere, este inclusa gradatia aferenta transei de
vechime la nivel maxim.

In urma acestor consultari se v-a intocmit situatia cu salariile functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului propriu al primarului Comunei Radesti , care
va fi supusa spre aprobarea Consiliului Local al Comunei Radesti in sedinta ordinara din luna
ianuarie 2019, situatie care v-a constitui anexa atat la prezentul proces verbal , cat si la
hotararea de aprobare a salariilor incepand cu 01.01.2019.

Drept pentru care am procedat la incheierea prezentului proces verbal, astazi data de mai
sus 18.01.2019,la sediul Primariei Comunei Radesti, Judetul Galati,

Ordonator principal de credite Reprezentant functionarilor publici,
PRIMAR, Balan Janel -consilie 1
Reprezentant personal;iui contractual

Toader Nelu - referent de specialitate
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